
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arrêter de vouloir « étoffer les équipes » et 

aller vers le partenaire voisin 

Elargir les membres IBEFE à d’autres 

secteurs + Elargir le Carrefour des Métiers 

aux services Jeunesse et Santé mentale 

REPARTIR AVEC DES 

INSPIRATIONS ET UNE 

MEILLEURE VISION GLOBALE 

DES SECTEURS 

Renforcer l’intersectorialité : de nombreuses 

initiatives indépendantes existent. Simplifier le 

réseau afin d’éviter de s’y perdre.  

Faire « parler » les politiques actifs 

aux différents niveaux de pouvoir et 

compétences 

ORGANISER DES « SPEED 

DATING » OU DES RENCONTRES 

LOCALES – PLUS DE 

RENCONTRES, D’  « HUMAIN », 

DE RÉSEAUX 

Identifier une personne « contact » par institution 

qui deviendrait la personne de « référence » 

Regrouper tous les services et leurs missions dans 

un « répertoire » pour que le réseau soit connu et 

clair, avec les coordonnées de contacts précises 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

Plus de … ??? autour de la période de 

« transition » 

Un grand nombre d’initiatives 

d’accrochage dépendent de la 

motivation du jeune… S’interroger 

sur « Que faire quand il n’y a plus 

de motivation ?  

S’OCCUPER DE L’ACCROCHAGE 

DÈS LE PLUS JEUNE ÂGE 

Mettre en place ou faire 

connaître les réseaux 

d’entrepreneurs ou des 

personnalités inspirantes 

susceptibles d’aider ou soutenir 

les jeunes en demande 

 

PLUS D’INFORMATIONS « ORIENTATION » 

POUR LE JEUNE EN MILIEU SCOLAIRE À TITRE 

PRÉVENTIF 

Renforcer le lien avec 

l’enseignement scolaire car ce lien 

manque un peu… Dans le sens où 

la prévention en « réseau » peut 

aussi être réalisée 

Prendre connaissance d’autres 

initiatives telles celles existant dans 

l’enseignement dont les CEFA : MFI et 

CEFAvenir 

Renforcer la formation des enseignants : ils 

sont trop peu armés face aux nouvelles 

problématiques rencontrées par les jeunes 


